
„Menschen in Teilzeit haben kein Interesse an Karriere“, „Frauen sind 
kommunikativ“ und „Männer durchsetzungsstark“, „Muslime intolerant“ und 
„Schwule affektiert“ – solche und andere Vorurteile kennen wir alle. Sie sind 
menschlich, führen aber auch dazu, dass wir Menschen, die uns ähnlich sind, 
automatisch sympathisch finden und uns Fremdes eher suspekt ist.

Das reduziert Vielfalt in Organisationen, denn unbewusste Denkmuster und 
Stereotype beeinflussen zum Beispiel wer eingestellt wird, Förderung erhält 
oder den nächsten Karriereschritt macht.
 
Lassen Sie sich dazu anregen, unbewusste Denkmuster zu erkennen und 
erfahren Sie Lösungsansätze anhand praktischer Beispiele.

Veranstalter:

Unbewusste Denkmuster –
und was sie mit der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie zu tun haben.

Online-Veranstaltung

10:00 bis 12:00 Uhr  30.09. 
2020



ANMELDUNG

Name:

Position:

Firma:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Datum:              Unterschrift

 Ja, ich nehme am Business Breakfast 
„Unbewusste Denkmuster – und was sie 
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
zu wtun haben.“ am 09. September teil.
  

Nein, ich kann leider nicht teilnehmen. 
Bitte informieren Sie mich über weitere 
Veranstaltungen.

Anmeldeschluss: 25.09.2020
Die Teilnehmerzahl ist beschränkt.
Bitte füllen Sie die Anmeldung aus 
und faxen sie an: +49 (30) 2089 6858-9 
oder per E-Mail: info@notfallmamas.de
oder Online-Anmeldung auf www.notfallmamas.de
Ansprechpartnerin:
Angela Schmidt, Die Notfallmamas GmbH
+49 (40) 278 657 84, info@notfallmamas.de
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